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AVVISO PUBBLICO

di selezione per il reperimento di un esperto esterno per I'affidamento del servizio di
consulenza psicologica (sportello di ascolto), attivita di monitoraggio-prevenzione del disagio scolastico,
percorsi di sostegno psicologico per studenti, famiglie e personale della scuola — A.S. 2022/2023

CIG: ZE43908A17
ILDIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che nell’attuale contesto scolastico si rivela di fondamentale importanza supportare il personale
delle istituzioni scolastiche statali, gli studenti e le famiglie attraverso servizi professionali per
I'assistenza e il supporto psicologico in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e delle
conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-19;

VISTO il Protocollo d’intesa tra I'Ordine degli Psicologi della Regione Lazio e la Direzione Generale dell’ Ufficio
Scolastico Regionale per il Lazio (USR);

VISTO il Protocollo d’intesa per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche tra Ministero
dell’lstruzione e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi (CNOP) del 16/10/2020;

VISTA la Nota prot. n. 9584 dell'8 marzo 2022, avente per oggetto: E.F. 2022 — Avviso assegnazione risorse
finanziarie finalizzate all’attivazione di servizi professionali per l'assistenza e il supporto
psicologico — art. 697, comma 1, L. n. 234/2021, con la quale viene comunicato che «L’articolo 1,
comma 697 della legge di bilancio n. 234 del 30 dicembre 2021 ha disposto I'incremento del fondo
per il funzionamento delle istituzioni scolastiche di cui all’articolo 1, comma 601, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, per un importo di 20 milioni di euro, al fine di supportare il personale delle
istituzioni scolastiche statali, gli studenti e le famiglie attraverso servizi professionali per |’assistenza
e il supporto psicologico in relazione alla prevenzione e al trattamento dei disagi e delle conseguenze
derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-19»;

VISTA la Nota prot. n. 50991 del 7 novembre 2022, avente per oggetto: E.F. 2022 — Avviso erogazione risorse
finalizzate all’attivazione di servizi professionali per I’assistenza e il supporto psicologico ex art. 1,
comma 697, L. n. 234/2021 - Indicazioni amministrativo-contabili;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D.Igs.18 aprile 2016, n. 50 c.d. Codice dei Contratti Pubblici;

VISTO il D.Igs. n. 56 del 19 aprile 2017 c.d. “Correttivo” del Codice dei contratti;

CONSIDERATO che si rende necessario e urgente acquisire la disponibilita di un esperto per garantire la
realizzazione del Progetto “Sportello d’Ascolto” per I'anno scolastico 2022/2023;

VISTO il PTOF del triennio 2022/25;



VISTO il Programma Annuale 2022, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.2 del 14/02/2022 e
successive variazioni al programma;

RAVVISATA l'esigenza di avviare una consultazione pubblica per individuare un soggetto, interno o esterno
all’istituzione scolastica e/o all’Amministrazione, cui affidare I'incarico di psicologo scolastico;

VISTA la propria Determina a contrarre per avvio procedura individuazione esperto per affidamento incarico
psicologo scolastico Prot. 0009018/U del 12/12/2022

RENDE NOTO

che I'l.C. “Via Ceneda” di Roma, intende conferire per I'anno scolastico 2022/2023 un incarico di prestazione
d’opera occasionale, per I'attuazione della seguente attivita professionale:

ART. 1 - ATTIVITA, DESTINATARI

Attivita richiesta: Supporto psicologico alla Comunita scolastica
in generale per:

e individuare le problematiche psicologiche irrisolte negli studenti ed eventuali problematiche
relazionali inerenti al rapporto tra le diverse figure oggetto del servizio (studenti, docenti, Ata,
genitori);

e prevenire i conflitti e i disagi tipici dell’eta preadolescenziale e adolescenziale;

e migliorare le capacita degli alunni di comprendere se stessi, gli altri e di comportarsi in maniera
consapevole;

e, in particolare, in questo periodo legato all’emergenza epidemiologica, per:

e rispondere ai disagi e alle conseguenze derivanti dall’emergenza Covid-19 offrendo forme di

supporto al personale delle istituzioni scolastiche statali, agli studenti e alle famiglie.

Potenziali destinatari: alunni, famiglie e personale della scuola.

Modalita di svolgimento dell’incarico: da definire all’interno di un’apposita proposta di progetto di
intervento che I'aspirante dovra obbligatoriamente allegare alla domanda di partecipazione alla selezione.

ART. 2 —TITOLI E COMPETENZE RICHIESTI

- laurea Quinquennale o Laurea Magistrale (3+2) in Psicologia accompagnata da uno dei
requisiti aggiuntivi specificati nel successivo art. 3;

- Competenza specifica nell’attivita oggetto dell’incarico;

- Esperienza pregressa certificata nell’attivita oggetto dell’incarico.

Il possesso dei titoli richiesti sara autocertificato mediante dichiarazione resa nei modi previsti dagli art. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.
Saranno inoltre allegati:

- Curriculum vitae in formato europeo;

- Autocertificazione possesso requisiti a contrarre con una Pubblica Amministrazione;

- Proposta di progetto di intervento e di svolgimento dell’attivita specialistica per un numero di
ore non superiore a 54;

- Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti/dichiarati;

- Copia documento di riconoscimento dell’interessato.



ART. 3 — CRITERI DI SELEZIONE, CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE
CANDIDATURE

La valutazione delle candidature sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico che si riunira il giorno 19/12/2022 alle ore 13,30.

La commissione ammettera alla selezione i candidati in possesso dei seguenti prerequisiti, non soggetti ad
attribuzione di punteggi:

- tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi;
oppure
- unanno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito;
oppure
- formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di
durata non inferiore ad un anno o 500 ore.

Inoltre, gli aspiranti candidati si impegnano ad osservare la condizione di partecipazione dell'impossibilita,
per tutta la durata dell’incarico, se selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a
quelli oggetto del presente Avviso con il personale scolastico, con gli studenti e loro familiari, dell’l.C. Via
Ceneda nella quale prestano il supporto psicologico, come richiamato dal Codice deontologico degli psicologi
italiani che al Capo I, art. 26 recita «Lo psicologo evita, inoltre, di assumere ruoli professionali e di compiere
interventi nei confronti dell’'utenza, qualora la natura di precedenti rapporti possa comprometterne la
credibilita e I'efficacia».

Ai titoli dichiarati e accertati e alla proposta di intervento sara assegnato un punteggio secondo la seguente
tabella di valutazione:

TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 15 PUNTI) | punteggio per ogni titolo max

voto fino a 100: punti 2;

voto da 101 a 107: punti 3;
voto da 108 al 110: punti 4; 5
voto 110 e lode: punti 5

Titolo di accesso: Laurea in psicologia

D i Ri i icologi i . I .
ottorato di Ricerca in psicologia (con tesi 2 punti per ogni titolo per un max di 2

realizzata nell'ambito generale della psicologia unti 2
scolastica) P

Master universitari di primo e secondo livello 1 punto per ogni titolo per un max di 2 )
nell'ambito generale della psicologia scolastica punti

Corsi di formazione presso enti pubblici o privati
inerenti all'ambito generale della psicologia 0,5 punti per corso per un max di 2 punti 2
scolastica (minimo 500 ore)

Specializzazione in psicoterapia 2 punti 2
Pubblicazioni scientifiche inerenti all’ambito 0,5 punti per pubblicazione per un max di )
generale della psicologia scolastica 2 punti

Totale titoli formativi max 15
TITOLI PROFESSIONALI (MAX 25 PUNTI) punteggio per ogni titolo max

Sportelli d'ascolto documentati e retribuiti (per
ogni anno scolastico, indipendentemente dal 1,5 punti per a.s. per un max di punti 15 15
numero di scuole in cui si opera)




Ruolo come formatore/conduttore di laboratori
per personale scolastico (minimo 30 ore per ogni | 1 punto per un max di punti 5 5
esperienza documentata e retribuita)

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori
per famiglie e/o alunni (minimo 30 ore per ogni 1 punto per un max di punti 5 5
esperienza documentata e retribuita)

Totale titoli professionali max 25

PROGETTO DI INTERVENTO (MAX 3 PUNTI) giudizio complessivo max

Chiarezza e dettaglio operativo della Da 1 a 3 punti
proposta: motivazione della scelte in
relazione alle finalita

Descrizione quali-quantitativa delle attivita, 3
dell’articolazione temporale e delle modalita
di valutazione degli interventi

Adeguatezza delle modalita di organizzazione
e realizzazione delle attivita progettuali
proposte

Chiarezza espositiva, completezza delle
informazioni

Totale progetto di intervento max 3

TOTALE COMPLESSIVO MAX 43

Al progetto di intervento che I'aspirante dovra obbligatoriamente allegare alla domanda di partecipazione
alla selezione, sara assegnato dalla Commissione appositamente costituita, un punteggio massimo di 3 punti,
attribuito sulla base della coerenza della proposta a quanto richiesto, della chiarezza e adeguatezza della
proposta.

La proposta di progetto di intervento nell'indicare le modalita di svolgimento dell’incarico, dovra fare
riferimento a finalita, obiettivi e metodologia; strumenti, fasi e tempi; metodi di valutazione degli interventi.

In caso di parita di punteggio sara data la precedenza al candidato piu giovane.

ART. 4 — DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

L'attivita dovra realizzarsi nel corso dell’a.s. 2022/23. L'esperto dovra garantire la sua presenza
nell’Istituto per un totale di n. 54 ore complessive.

Le attivita di supporto saranno svolte sia nelle varie classi dell’Istituto, coinvolgendo alunni e docenti, sia con
la modalita di “Sportello di Ascolto”. Le attivita saranno organizzate attraverso un calendario di incontri
stabilito assieme all’esperto e reso noto attraverso avvisi e circolari.

ART.5 - LUOGO DI SVOLGIMENTO
Le attivita inerenti all’incarico saranno svolte presso i plessi dell’Istituzione scolastica.

ART. 6 —= COMPENSO
Compenso previsto: € 2.194,00 (duemilacentonovantaquattro/00) lordo complessivo (pari ad € 40,00 per

ognhi ora di intervento) comprensivo di qualsivoglia onere a carico sia del committente che del
professionista incaricato.



ART. 7 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo il modello allegato, dovra essere indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’l.C. Via Ceneda di Roma e recapitata entro e non oltre le ore 11:00 del giorno
19/12/2022 con una delle seguenti modalita:
- all’indirizzo di posta elettronica certificata rmic8ge009@pec.istruzione.it in formato pdf firmato
digitalmente ovvero munito di firma autografa (scansione) accompagnata da copia di un documento di
identita del firmatario sempre in formato pdf.

La Scuola non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

L'istanza dovra recare l'indicazione “Avviso reclutamento esperto psicologo”.

ART. 8 — SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico e dalla Commissione appositamente
costituita al cui insindacabile giudizio e rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico.

La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione
dello stesso a suo insindacabile giudizio. La Scuola si riserva inoltre il diritto di non procedere all’affidamento
dell’incarico in caso di mancata attivazione del progetto.

E, altresi, fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora le verifiche delle attivita
svolte rivelassero inadempimento della prestazione e/o grave ritardo nell’adempimento delle attivita di cui
all’art. 1 del presente Avviso.

ART. 9 — CONTRATTO E PAGAMENTO CORRISPETTIVI

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gli
esperti esterni. Il compenso spettante sard erogato al termine della prestazione, previa presentazione di:

- fattura elettronica o documento equipollente in base alla situazione giuridica dell’esperto;
- relazione finale sulle attivita realizzate;
- dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate.

L'amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
(Art.71 DPR 445/2000).

ART. 10 — INFORMATIVA PRIVACY

Gli esiti della procedura saranno pubblicati all’Albo della scuola. Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101
e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'l.C. Via Ceneda per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente
all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la
pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa
vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
I’esclusione della stessa. La partecipazione al presente Avviso costituisce automatico consenso al suddetto
trattamento dei dati personali.

ART. 11 - NOMINATIVI DEI RESPONSABILI

Responsabile del procedimento e individuato nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna Maria
Cilluffo


mailto:rmic8ge009@pec.istruzione.it

L’accesso agli atti sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge n. 241/1990, a conclusione di
tutte le operazioni.

ALLEGATI
a) allegato 1 - Istanza di partecipazione alla procedura di selezione per esperto a.s. 2022/2023.
b) allegato 2 — Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari
C) allegato 3 — Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445
dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti
d) allegato 4 — Scheda personale valutazione titoli dichiarati

Il presente Awviso e affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Maria Cilluffo

Firmato digitalmente da

ANNA MARIA CILLUFFO

S erialNumber
TINI TI_I_CLLNMR80C55GZ73F

o4



ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’l.C. Via Ceneda
Pec email: rmic8ge009@pec.istruzione.it

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla procedura di selezione per esperto esterno a.s. 2022/2023.

Il/1a sottoscritto/a nato/a a prov.

I/ / residentea invia C.F.
tel.

Cell. Email

Preso atto dell’Awvviso Pubblico per il reclutamento di un Esperto per Servizio assistenza e supporto
psicologico emanato dal Vs Istituto:

CHIEDE
di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico. A tal fine, consapevole della

responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

e Esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della Comunita Europea;

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
|"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e Essere aconoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal
decreto legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679);

e Che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso
e il seguente:

cell. Email

Dichiara altresi di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo dell’Istituto.

Allega:

- Proposta di progetto di intervento;

- Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari (All. n. 2)

- Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 dei
documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti (All. n. 3);

- Scheda personale valutazione titoli dichiarati e progetto (All. n. 4);

- Curriculum vitae in formato europeo;

- Copia documento di riconoscimento.

Data Firma




ALLEGATO 2
CONSENSO PER ILTRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI

Il/La sottoscritt , acquisite le
informazioni relative all'informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/03
come modificato dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati

personali, fornita dal titolare del trattamento:

- Prestail suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni
indicate nell’informativa;
- Prestail suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell'informativa.

Il/La sottoscritt_ & consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale comunicazione dei
dati di cui sopra comportera I'impossibilita della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati.

Data Firma




ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre
2000 n. 445 dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti

Il/a  sottoscritto/a nato/a a ( )il
, residente a ( )in n.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze
civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di
esibizione di atti contenenti dati non pil corrispondenti a verita, e consapevole, altresi, che qualora emerga
la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadra dai benefici per i quali la
stessa e rilasciata,

DICHIARA
1. diesserein possesso di uno o pilu dei seguenti prerequisiti indicati nell’avviso:
tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi;

un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito;

O 0O O

formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata
non inferiore ad un anno o 500 ore.

2. diaver conseguito i seguenti titoli formativi e scientifici:

1. in data: presso:
con il punteggio:
2. in data: presso:
3. in data: presso:
4, in data: presso:
5. in data: presso:
6. in data: presso:
7. in data: presso:
8. in data: presso:
9. in data: presso:
10. in data: presso:
11. in data: presso:
12. in data: presso:
13. in data: presso:




3. diaver di aver svolto le seguenti esperienze professionali:

Sportello d'ascolto

1. in data: presso:
2. in data: presso:
3. in data: presso:
4, in data: presso:
5. in data: presso:
6. in data: presso:
7. in data: presso:
8. in data: presso:
9. in data: presso:
10. in data: presso:

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per personale scolastico (minimo 30 ore per ogni
esperienza documentata e retribuita)

1. in data: presso:
2. in data: presso:
3. in data: presso:
4. in data: presso:
5. in data: presso:

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per famiglie e/o alunni (minimo 30 ore per ogni
esperienza documentata e retribuita)

1. in data: presso:
2. in data: presso:
3. in data: presso:
4, in data: presso:
5. in data: presso:




Data

Di non avere in corso, per quanto di sua conoscenza, rapporti professionali di natura diversa rispetto
a quelli oggetto del presente avviso con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari,
dell’istituzione scolastica;

Di rispettare, per tutta la durata dell’incarico, la condizione di partecipazione alla selezione, tale per
cui e fatto divieto all'incaricato di intrattenere, per tutta la durata del contratto, rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso con il personale scolastico
e con gli studenti, e loro familiari, dell’istituzione scolastica.

Firma




ALLEGATO 4

SCHEDA PERSONALE VALUTAZIONE TITOLI DICHIARATI E PROGETTO

(Nome e cognome aspirante)

1) TITOLI FORMATIVI E SCIENTIFICI (MAX 15 PUNTI)

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO
MASSIMO

Punteggio dichiarato dal
candidato

Punteggio assegnato dalla
commissione

Titolo di accesso: Laurea in

psicologia

Dottorato di Ricerca in
psicologia (con tesi

realizzata nell'ambito 2

generale della psicologia

scolastica)

Master universitari di
primo e secondo livello
nell'ambito generale della
psicologia scolastica

Corsi di formazione presso
enti pubblici o privati
inerenti all’ambito
generale della psicologia
scolastica (minimo 500

ore)

Specializzazione in
psicoterapia

Pubblicazioni scientifiche
inerenti all’ambito
generale della psicologia

scolastica

TOTALE

DICHIARATO:

ASSEGNATO DALLA COMMISSIONE:

2) TITOLI PROFESSIONALI (MAX 25 PUNTI)

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO
MASSIMO

Punteggio dichiarato dal
candidato

Punteggio assegnato dalla
commissione




Sportelli d'ascolto
documentati e retribuiti
(per ogni anno scolastico,
indipendentemente dal
numero di scuole in cui si
opera)

Ruolo come
formatore/conduttore di
laboratori per personale
scolastico (minimo 30 ore
per ogni esperienza
documentata e retribuita)

15

Ruolo come
formatore/conduttore di
laboratori per famiglie e/o
alunni (minimo 30 ore per
ogni esperienza
documentata e retribuita)

TOTALE

DICHIARATO:

ASSEGNATO DALLA COMMISSIONE:

PROGETTO DI INTERVENTO
(MAX 3 PUNTI)

max

SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE:
PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Chiarezza e dettaglio operativo della
proposta: motivazione della scelte in
relazione alle finalita

Descrizione quali-quantitativa delle

attivita, dell’articolazione temporale
e delle modalita di valutazione degli
interventi

Adeguatezza delle modalita di
organizzazione e realizzazione delle
attivita progettuali proposte

Chiarezza espositiva, completezza
delle informazioni

Data

Firma
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